Pravention sexueller Gewalt

KOMM IN
UNSER TEAM

Wir bieten neben einem spannenden Arbeitsfeld auch flexible Arbeitszeiten

WIR STELLEN EIN!

Mitarbeiter:in speziell flir Workshops
mit Kindern und Jugendlichen

bis zu 15h/Woche

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Engagement fir das Themengebiet,
schnelle Auffassungsgabe und
Reflexionsbereitschaft.

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an
office@hazissa.at




Zur Verstarkung unseres Teams, fiir die Durchfiihrung von

gewaltpraventiven Angeboten, suchen wir eine:n Mitarbeiter:in

mit abgeschlossener

lhre Aufgaben:
e Anleiten von Workshops

Durchflihrung von Elternbildungsangeboten

Abhalten von Weiterbildungen flir Fachkrafte

Projekt- und Konzeptarbeit

Teilnahme an Netzwerken

lhr Profil:

e abgeschlossene psychosoziale Grundausbildung
(Erziehungs- und Bildungswissenschaften,
Psychologie, Soziale Arbeit etc.) bzw. in
Ausbildung.

o themenspezifischen Zusatzqualifikationen und
Fortbildungen (z.B. Sexualpadagogik)

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen bzw. in der Erwachsenenbildung

e Engagement fiir das Themengebiet, schnelle
Auffassungsgabe und Reflexionsbereitschaft

psychosozialer

Grundausbildung.

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
gute Kommunikationsfahigkeiten

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und
Selbststdandigkeit

Belastbarkeit und Flexibilitat

Flhrerschein B - eigener PKW von Vorteil

Wir bieten lhnen:

Arbeitsausmal3: bis zu 15 Wochenstunden mit
flexibler Arbeitszeitgestaltung

Kleines und engagiertes Team

umfassende Einschulung

Moglichkeit zu Weiterbildungen, Intervisionen,
sowie Einzel- und Teamsupervisionen

Einsatzort: Graz bzw. Steiermark

Einstiegsgehalt laut Kollektivvertrag SWO in
Verwendungsgruppe 7: brutto mindestens
2881,60 € /monatlich (Vollzeit bei 37 Std./Woche).

Bitte Gbermitteln Sie ihre Bewerbungsunterlagen bis 31.01.2024 per E-Mail an:

Verein Hazissa Dr." Yvonne Seidler




